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На основу члана 139, 154 и 155. Став 2. Тачка 1 Закона о основама система образовања и
васпитања ( „Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019,27/2018 –
др. закон 6/2020 и 129/2021) и члана 3 став 1 тачка 3 подтачка 1 Правилника о степену и
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( „Службени
гласник РС“ број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17 и 3/17), директор школе расписује

КОНКУРС ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС РАДИ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА
ЧИСТАЧИЦЕ – 1 ИЗВРШИЛАЦ –

Пријем у радни однос се врши на ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ СА ПУНИМ РАДНИМ
ВРЕМЕНОМ (100% пуног радног времена ) ради замене одсутне запослене преко 60
дана

Поред општих услова за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду
(„Службени гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС)
кандидат треба да испуњава и услове утврђене у члану 139 Закона о основама система
образовања и васпитања (даље: Закон)  , а то су:

1.ДА ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ ОБРАЗОВАЊЕ и то:
А) Први  степен образовања – завршена основна школа

2. ДА ИМА ПСИХИЧКУ, ФИЗИЧКУ И ЗДРАВСТВЕНУ СПОСОБНОСТ ЗА РАД СА
ДЕЦОМ И УЧЕНИЦИМА
3. ДА НИЈЕ ОСУЂИВАНО правноснажном пресудом за кривично дело за које је
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за
кривична дела из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја
и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено
дискриминаторно понашање.
4. да има ДРЖАВЉАНСТВО РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
5. да ЗНА СРПСКИ ЈЕЗИК И ЈЕЗИК НА КОЈЕМ ОСТВАРУЈЕ ОБРАЗОВНО
ВАСПИТНИ РАД.

Уз ПРИЈАВУ на конкурс, кандидат је ДУЖАН да ОБАВЕЗНО достави:
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1.ПРИЈАВНИ ФОРМУЛАР
2.ДОКАЗ О ОДГОВАРАЈУЋЕМ  ОБРАЗОВАЊУ
А) оверена фотокопија дипломе/уверења траженог степена и врсте образовања
3.УВЕРЕЊЕ О ДРЖАВЉАНСТВУ-оригинал или оверена фотокопија
4.ИЗВОД ИЗ МАТИЧНЕ КЊИГЕ РОЂЕНИХ – оригинал или оверена фотокопија
5.ДОКАЗ ДА НИЈЕ ОСУЂИВАН (за горе наведена дела у тачки 3.) који није старији од 6
месеци – оригинал или оверена фотокопија
6.ДОКАЗ ДА ЈЕ СТЕКАО ОБРАЗОВАЊЕ НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ
( диплома/уверење издато на српском језику која се приложи као доказ под тачком 2.
сматра се доказом о знању српског језика под тачком  6)

-ЛЕКАРСКО УВЕРЕЊЕ ДА ИМА ПСИХИЧКУ, ФИЗИЧКУ И ЗДРАВСТВЕНУ
СПОСОБНОСТ ЗА РАД СА ДЕЦОМ И УЧЕНИЦИМА (ОРИГИНАЛ ИЛИ
ОВЕРЕНУ ФОТОКОПИЈУ) ДОСТАВЉА ИЗАБРАНИ КАНДИДАТ ПРЕ
ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА О РАДУ.
***УСЛОВИ ТРАЖЕНИ ОВИМ КОНКУРСОМ ДОКАЗУЈУ СЕ ПРИЛИКОМ ПРИЈЕМА У
РАДНИ ОДНОС И ПРОВЕРАВАЈУ СЕ У ТОКУ РАДА.
Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који расписује
директор.

Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. Кандидати попуњавају пријавни
формулар на званичној интернет страници Министарства, а потребну документацију,
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају установи.

Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Комисија има најмање три
члана. Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној комисији.

Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139.
Закона о основама система образовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека
рока за пријем пријава.

Кандидати из става 4. у року од осам дана упућују се на психолошку процену способности
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове запошљавања
применом стандардизованих поступака.

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене способности за
рад са децом и ученицима.

Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. , сачињава
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је директору у року
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.

Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од
достављања образложене листе из става 7.

Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу
управљања, у року од осам дана од дана достављања решења из става 8.

Орган управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.



Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором овлашћеног
лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу са законом.

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам
дана.

Решење из става 8.  оглашава се на званичној интернет страници Министарства, када
постане коначно.

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа за радно место
Чистачице школе у листу „Послови“ Националне службе за запошљавање, тј. задњи дан за
подношење пријава је 04.03.2022. године.

Пријаве слати на адресу школе: ОШ „ СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ ТОЗА „ ,ЖАРКА
ЗРЕЊАНИНА 45, 23208 ЕЛЕМИР, са назнаком „ЗА КОНКУРС“.
У  обзир ће се узети само благовремене и потпуне пријаве.
За све додатне информације обратити се секретару школе на телефон 023/737 - 708.

Директор школе

__________________
Светлана Суботић


